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1 Общие положения

1 1 Положение о стажировке преподавателей и мастеров производствен-

^ РГ о Т а” й и в форме

?  ? Настоящее Положение разработано в соответствии с.
! Федеральны» « о н о »  от 21.12.2012 г № 273-ФЭ «Об образо.ани. в Роо-

ФГОСРС П о ’„0 специальностям, профессия», реализуемы» и У,ре*де-

НИИ' 1 3 Реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднеш  профессиональной

™  и д у щ е й  формой повышения к ,„ и ф .,а -

С111ир0»к,  осуществ

ляться как в форма целевой краткосрочной

стажировки, может быть построена п пяют законченный курс. Стажи-

" Ж е т г  формирциание и раз.нтне профессио
н а л ы ,»  к^мпатештийпреиодавателей „ мастер» « Р ™ — > °6> ™ “  
Учреждения. Стажировка носит практико-ориентированныи хар р.

1.7 Задачами стажировки являются:



совершенствование знаний и умений в нсихолого-педагогической, науч- 
ной и общекультурной д .»— ™  на основ. с о .р е * н н ь «

■ Г Г о П 'с р е Д с »  обуче-

- „учение отечественного и зарубежного опьгш оденк» уровн. к.злифи-

“ “ Ж Й Г е Г ™ ' . ™  обР™ . — нро
иесса, внедрению и практику обучен,, нередо.в» достижении »•>*», техники 

производства,..^ ̂ м ,  производственна, и педаго-

т е Т р « “ д—  стажировка „ р о .о д ^ с , на н р е д п р » ™  .  .  <>Р= ;

= и = Э Н = = 3 = = д а к

= = = = = = = = *

^ “ Г ^ Г “ , Г ^ „ е н и » п р о ф е « е и о н а д г

в о сп и т ат е^ н о й ^ б о т ^ ш у д а ^ ^ ^ н о в а ц и о ^ ы е ^ п е д аго ги ч еж ^ ^ ^ ^ ^ ^  само

стоятельно ст а ^ р 0 № 1 ^ у е таш ^ ^ ^ ^ ^ и н д ав и щ 'ал № 0  в 

з а в и с . » »  ”от у р . , »  " р о ф е с с и о н ^ н о г с Г Г и ' Т ™ ^

= ; = = с ^ ” ^ =  —
ся в других регионах.
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2 Организация стажировки

2.1 Стажировка организуется с учетом потребностей учебного процесса 

Г Я д а -  преподавателей „  мастеров „ро,з»одст,ен- 

ВОГОЛ™ ^ " ™ о е Т ‘ “ * 'т Д .о е  планирован™ стажировки, « ш о ш еес ,

соответствуюшими профилям реализуемых спедиальноотеи .  профессии, у

« ™ е  „  утверждение „рогр.ммь, стажировки, 

■2Г ^ ° Г . и ™ Р— » « о »  производственного обучен»

~ = в д е д »

реализации образовательной программы Учреждения,
рекомендации аттестационной комиссии Учреждения,

^ о б о сн о в а Г о го  ходатайства председателей методических цикловых ко-

миссий ИсРУК0В0Д1т е л ^ ^ с т р ^ т ^ н ь 1хсП° ® ^ ^ 1̂ |^ .д ’еднего профессионального

повышения квалификации, стажировки преподавателя или мастера произв 

ственного обучения, МЯгтепа производственного обу-

~  тг= г= = ж = =  ! =  -
срочно) (Приложение А). МЯгТегюв ш оизводственного обучения

о  а  ияппяяпение преподавателей и мастеров ирии а
ДД, прохождения стажировки

" “ “ ^ « “ ^ з а д н й ,  реализующих ^ж ировку
и мастеров^фолзводстведдого о б у ч ен ,.,



2 7 Программа стажировки предусматривает работу непосредственно на 
рабочем месте по овладению инновационными технологиями 
связанных с профилем Учреждения, ознакомлению с современным оборудова
нием экономикой и организацией предприятия, охраной труда. ТР

’2 8 Программа стажировки должна содержать цель, предполагаемые 
результаты стажировки, критерии оценки результатов, требования к  докумен-
там, выдаваемым по окончанию стажировки.

2.9 Программа стажировки может предусматривать.
- самостоятельную теоретическую подготовку,
- приобретение дополнительных профессиональных компетенции,
- изучение организации и технологии профессиональной деятельности,
- работу с нормативно-правовой и иной документацией,
- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц или спе

циалистов (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера),
- участие в совещаниях, деловых встречах и др.
Программы целевых краткосрочных стажировок могут предусматриват

и'гчшрние какой-либо одной темы, проблемы. ^
2 10 Программа стажировки определяется с учетом предложении Учре-

ждения направляющего специалистов на стажировку, самих стажеров, реко 
мендаций ведущих специалистов, содержания о с н о в н ы х  профессиональных о - 
разовательных программ среднего профессионального образования.

3 Содержание индивидуальной модульной программы стажировки

3 1 Содержание индивидуальной модульной программы стажировки пре 
подавателей и мастеров производственного обучения разрабатывается.

- руководителем структурного подразделения и стажером,
- обсуждается на методической цикловой комиссии, ппгятш
- согласовывается с руководителем (специалистом) стажирующей органи-

зации,

'з ? Х ™ ^ ° ^ Г о Г м “ л ь.о «  программ
предусматривает:

- паспорт программы стажировки,
- результаты освоения модульной программы,
- стюуктуру и содержание стажировки,
- условия реализации индивидуальной программы стажировки,
- контроль и оценку результатов прохождения стажировки.
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3.3 Паспорт индивидуальной модульной программы стажировки включает 

в себя:
- область применения программы, пппЛессиональ-
- вид профессиональной деятельности, соответствующий профессионал

ным компетенциям,
- цели и задачи модуля,
- требования к результатам освоения модуля,
- количество часов на освоение программы модуля.

ся

“ ^ " т ^ Г и  ш ™ ™ й модульной программы ста-

^̂“ “ ^ к ^ р о ч н ь ! .  стажировок могут

и л и  в и д апрофессиональной деятельности или оборудования или технологии.

4 Документальное оформление стажировки

4 1 Основным регламентирующим документом для‘

= Е = = = = ^ ” ' — »

Я “ ер4аз*” = ' т р т . »  руководителем от орш ш зади»

ХО” ™ О ^ З Г о ™ “ ~ о  стажировке др-ндсс . .  « и ™  .е л е  р .-  

ботника. нты о стажировке преподавателем или мастером произвол-

стненного обучении, , »  о Ь „ т е л ь ,о «  ” »и  р .

» »  “ “  “ " “ 0#
должности.
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4 6 Руководство и контроль за организацией, проведением и результатом 
стажировкиТастеров производственного обучения и преподавателей осущ тв- 
ляет заместитель директора по УПР или руководитель структурного подразде-

ления У Чреждения^ произБОДСХВенного обучения и преподавателей

п о о в о д и т с я  на основании договоров с предприятиями, организациями, ооразо- 
Г е л ь —  организациями Во время прохождения стажировки педагоги под- 
чиняются правилам внутреннего распорядка предприятия (организац ), р 
зовагельной^ организации и содействуют решению задач, которые стоят перед

их маст производственного обучения может завершиться

5 Порядок финансирования

5.1 Финансирование расходов по прохождению СТ™ 0В™  
лями и мастерами производственного обучения, осуществляется за счет средств

У ч р е ж д е ь ^  то  устаном енны м  о6у1ен„ ,  „рохо-
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

Директору ОГБПОУ «СКТТ» 
Брякову В.С.

ХОДАТАЙСТВО

о направлении на стажировку

Просим направить на стаж ировку--------- ------■ — -------

по индивидуальной программе---------------- _ _ _ _ _

В (наименование организации)

Период стажерской практики с ------------— 20-------г. по

Индивидуальная программа стажировки прилагается.

Заместитель директора

20 г.

П0 У П Р  (подпись) (расшифровка подписи)

Председатель М Ц К  № —  (подпись) (расшифровка подписи)



ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Министерство образования и молодежной политики Рязанской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 
(ОГБПОУ «СКТТ»)

__ „ АТТ̂  УТВЕРЖДАЮ
СОГЛАСОВАНО Директор ОГБПОУ «СКТТ»
Руководитель предприятия «  у  В.С. Бряков

202 г.

)
«____ .»___________ 202__г.

ПРОГРАММА

прохождения стажировки

^сггё^Г  производственного обучения дисциплин, ПМ 
цикла по специальности/профессии С П О --------- ------------

ОГБПОУ «СКТТ»

- преподаватель/

№ темы Содержание программы Кол-во
часов

Примечание 
(наименование 
места прохож
дения стажи- 

ровки)

Всего:



ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Министерство образования и молодежной политики Рязанской области

„ о Я Ж Е З й е т к а я к - -

Г ж п ш о е т й  ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»
(ОГБПОУ «СКТТ»)

ДНЕВНИК 

Прохождения стажировки

работающего в ОГБПОУ «СКТТ»
(фамилия, имя, отчество специалиста (стажера)

(должность)

М есто стажировки _-------------------------------- —(наименование организации) 

Наименование программы стаж ировки------ ------------

Цель стажировки

Руководители стажировки: 
от У чреж дения------------------

от организации ---------------

10



1 Дневник

Дата Выполняемая работа

Вопросы для консультан
тов и руководителей ста- 

жировки_______

работы организации

3 Краткий отчет о стажировке

(дата) (подпись)

4 Заключение руководителя стажировки от организации

Руководитель стажировки '

МП

5 Заключение руководителя стажировки от Учреждения —

Руководитель стажировки

МП
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

ОТЧЕТ 

о прохождении стажировки

Преподавателя (мастера производственного обучения)

(Фамилия, имя, отчество)

Ф орма стаж ировки--------------- ----------- ---------- -------- - г
(с отрывом или без отрыва от основной работы)

• начало окончание_ Срок стажировки ___________ • начали----- --------
Место прохождения стажировки

(Предприятие, организация, ОУ)

Руководитель (консультант) стажировки и 0  работника организации^

Цель стажировки

Наименование дисциплин или 
дима стажировка

профессиональных модулей, по которым необхо-

Краткое описание 
учебном процессе

практической значимости стажировки для использования в

ловой комиссии №___ , протокол заседания о т ------------------  --------

Ф. И.О.
С таж ер-------------- ------ ------------ ----------------------

ЛДТТтг Ф.И.О.Председатель М Ц К _____________ ___ _____

о стажировке х р а ш ™  .  « ™  „еле р а б с т в » .  ^



ПРИЛОЖЕНИЕ Д

ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

Ф.И.О. стажера (преподавателя, мастера производственного обучения)

(фамилия, имя, отчество)

Форма стаж ировки___
(с отрывом или без отрыва от основной работы)

• няияпп окончание Срок стаж ировки___________ • начало----- --------
М есто прохождения стажировки

(Предприятие, организация, ОУ)

Руководитель (консультант) стажировки

Отзыв руководителя (консультанта) о прохождении стажировки

Руководитель стажировки и > а  ф ш и л и я  
должность,-------------------  —-------- —  ~  202 г.

ш Г

С заключение руководителя стажировки ознакомлен (а).
С таж ер___________________ ФИО
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е.

СЕРТИФИКАТ / СПРАВКА

Выдан(а) — -----------  (фамилия, имя, отчество)

(должность)

Р0ВКУ -------------- (период обучения)

В ---------- (наименование организации)

по теме 

в объеме
(количество часов) 

Выполняемые стажером работы

Принято решение о признании прохождения стажировки успешной.

202 г.Дата выдачи «____ » __________________

Руководитель организации
(подпись)

М.П.
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